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Der WWF ist eine Organisation für Natur- und Umweltschutz. Unsere Mission ist es, eine Welt zu 

gestalten, in der Mensch und Natur im Einklang miteinander leben. Diese Mission basiert auf dem 

elementaren Grundsatz, dass sämtliche Natur- und Umweltschutzmaßnahmen Menschenrechte 

einbeziehen und in der Praxis verankern müssen, um sowohl dem Menschen als auch der Natur 

zuträglich zu sein. Die Gleichstellung der Geschlechter zu fördern, steht im Zentrum dieses 

Grundsatzes und durchzieht alle Arbeitsbereiche des WWF.1 

 

Diese Grundsatzerklärung gilt – unter Wahrung der nationalen Gesetze und der Rolle der 

einzelnen Staaten – für die gesamte Arbeit des WWF. Sie ist Teil unserer grundlegenden 

Standards, die wir im gesamten WWF-Netzwerk anwenden und die durch unsere Grundwerte 

Mut, Integrität, Respekt und Kooperation getragen werden. 

 

Grundsätze 

 

1. Die Gleichstellung der Geschlechter respektieren und fördern. Die Gleichstellung der 

Geschlechter ist ein international anerkanntes Menschenrecht. Der WWF verpflichtet sich 

dazu, dieses Recht im Rahmen seiner Arbeit voranzutreiben und gender-responsive 

Ansätze in seinen Aktivitäten zu verankern.  

2. Lokale Gegebenheiten verstehen. Der WWF hat den Anspruch, ein tiefes Verständnis dafür 

zu entwickeln, welche Normen, Rollen und Dynamiken im lokalen Kontext gelten und wie 

sich Geschlecht mit anderen Identitäten und Merkmalen überschneidet. Dieses 

Verständnis sieht der WWF als Voraussetzung dafür, um seine Maßnahmen und Aktivitäten 

– einschließlich jener zum Fördern der Geschlechtergleichstellung – bedarfsgerecht 

gestalten zu können. 

 

 

 
1 Der WWF weiß um die sich wandelnde Definition von Geschlecht. Der Begriff, wie wir ihn verwenden, richtet sich nach 

der Definition der Weltgesundheitsorganisation. 

https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab_1
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3. Die Inklusion und Repräsentanz aller Geschlechter fördern und das Verständnis hierfür 

stärken. Der WWF fördert ein Umfeld, in dem alle Menschen und Gruppen einbezogen, 

repräsentiert, respektiert, beteiligt und gehört werden – unabhängig ihres Geschlechts und 

ihrer intersektionalen Identitäten. 

4. Staaten zum Erfüllen ihrer Pflichten anhalten. Im Rahmen seiner Arbeit bestärkt der WWF 

Staaten darin, die Gleichstellung der Geschlechter zu achten und zu schützen und ihrer 

Verantwortung als Pflichtenträger in diesem Bereich nachzukommen. 

5. Geschlechtsspezifische Gewalt bekämpfen. Der WWF setzt sich dafür ein, alle Formen 

geschlechtsspezifischer Gewalt zu unterbinden. Kein Mensch soll durch Taten zu Schaden 

kommen, die die durch eine Ungleichheit der Geschlechter oder Diskriminierung motiviert 

sind. Der WWF ist bestrebt, jegliche Risiken im Rahmen seiner Arbeit zu vermeiden und 

einzudämmen. 

6. Die Gleichstellung der Geschlechter in Partnerschaften unterstützen. Der WWF erwartet 

von seinen Partner:innen, die Gleichstellung der Geschlechter zu achten, und behält sich 

vor, Partnerschaften oder seine Beteiligung daran zu beenden, sollte diese Erwartung nicht 

erfüllt werden. 

7. Die Grundsätze in Kommunikation und politische Interessenvertretung aufnehmen. Der 

WWF arbeitet daran, seine Grundsätze für die Gleichstellung der Geschlechter in sämtliche 

kommunikative Maßnahmen und die politische Interessenvertretung zu integrieren. 

  


